
Job Title: Analyste en planification des investissements

Description du poste

Rattaché(e) au Superintendant Planification et Analyse des Investissements, ce poste est chargé de fournir un
soutien en matière de planification financière, d’analyse et de contrôle des coûts pour les activités de
développement des investissements du site minier de Tasiast, en travaillant en étroite collaboration avec les
équipes des opérations et de gestion de projets afin de garantir que les projets d’investissement sont réalisés
conformément aux budgets approuvés, aux calendriers et aux normes de Kinross.
 

Responsabilités associées au poste

Budgétisation et prévisions
•    Participer à la préparation du budget annuel d’investissement et des prévisions trimestrielles, en intégrant les
contributions des équipes des opérations, de l’exploration, des projets et de l’administration.
•    Téléverser les budgets approuvés dans le système CapEx360 (AFE - Authorization for Expenditure) afin de
garantir une planification financière exacte.
•    Examiner les calendriers d’amortissement budgétés et prévisionnels.
•    Répartir par période les budgets d’investissement et prévisions approuvés afin de soutenir la planification des
flux de trésorerie du site et les besoins de financement.
Portefeuille d’investissements et contrôle des projets
•    Participer à l’élaboration et au maintien du portefeuille CAPEX du site et du plan d’investissement, tant pour les
projets de maintien que pour les projets d’expansion.
•    Planifier, suivre et contrôler l’avancement des projets d’investissement par rapport aux budgets et calendriers
approuvés, en surveillant les engagements, les charges à payer et les prévisions jusqu’à l’achèvement, et en
signalant rapidement les écarts et les risques.
•    Assister la Supply Chain dans le processus de codification AFE pour les pièces de rechange d’investissement et
les pièces critiques (assurance).
•    Préparer les demandes AFE pour examen et approbation, y compris les AFE supplémentaires lorsque les
montants approuvés sont dépassés, en veillant au respect des seuils de délégation d’autorité.
•    Classer correctement les dépenses d’investissement entre capital de maintien et capital de
croissance/expansion, conformément aux définitions de reporting de Kinross.
•    Soutenir l’évaluation des investissements proposés, notamment l’examen des business cases, les indicateurs
d’évaluation des investissements (VAN, TRI, délai de récupération) ainsi que les analyses de scénarios et de
sensibilité.
Reporting et analyse financière
•    Préparer des rapports internes sur les investissements et des analyses de coûts destinés à la diffusion interne,
y compris l’examen et la validation des informations relatives aux coûts.
•    Examiner les coûts réels par rapport au budget pour les projets d’investissement clôturés et analyser, par
cause de retard, les projets ayant dépassé leur date de clôture.
•    Fournir une analyse mensuelle des comptes pour certains postes du bilan et du compte de résultat, en
examinant les anomalies et en préparant les écritures comptables correctives.
•    Aider les départements à comprendre la codification correcte de leurs coûts et passer des écritures correctives
lorsque cela est nécessaire.
•    Fournir un soutien pour les rapports et analyses financières ad hoc, selon les besoins.
Immobilisations et capitalisation
•    Suivre les soldes des travaux en cours de construction et veiller à ce que les projets achevés soient transférés
en temps voulu au registre des immobilisations.
•    Soutenir la détermination du traitement en dépense d’investissement ou en dépense d’exploitation
conformément à la politique de Kinross et aux critères de capitalisation des IFRS.
•    Assurer la coordination avec les Comptables Immobilisations concernant la création des actifs, leurs durées
d’utilité et la clôture des AFE, afin de garantir un transfert clair entre les dossiers des projets d’investissement et le
registre des immobilisations.
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Gestion et revue des coûts
•    Fournir des analyses de performance et présenter les résultats relatifs aux investissements lors des réunions
mensuelles de revue des coûts.
•    Participer aux réunions de revue des coûts, rédiger les comptes rendus et documenter les actions à
entreprendre pour le Superintendant et la Direction Finance.
Collaboration, conformité et soutien aux audits
•    Communiquer de manière proactive avec toutes les fonctions impliquées dans la réalisation des
investissements, en rendant compte de l’état d’avancement des projets, des calendriers et des coûts, et en faisant
remonter les problèmes en temps opportun.
•    Fournir un soutien aux auditeurs externes, internes et gouvernementaux, en maintenant la documentation et
les dossiers nécessaires pour répondre aux exigences d’audit et réglementaires.

Profil recherché

1.    Compétences personnelles
•    Autonome, motivé(e) et déterminé(e) à assumer personnellement la responsabilité de l’atteinte des résultats.
•    Approche innovante et créative dans la définition des buts et objectifs d’amélioration continue.
•    Bonnes compétences interpersonnelles et de communication, tant à l’écrit qu’à l’oral.
•    Maîtrise courante de l’anglais et du français.
2.    Compétences fonctionnelles
•    Au moins 2 ans d’expérience en planification et analyse financières, contrôle des coûts de projets ou
planification des investissements, de préférence dans le secteur minier, des ressources naturelles ou industriel.
•    Expérience dans un environnement CAPEX ou de projets d’investissement, y compris en comptabilité
analytique, analyse et contrôle des coûts.
•    Bonne connaissance des systèmes comptables ERP, de préférence JDE, y compris des modules de suivi des
coûts de projets et de comptabilité générale.
•    Expérience des logiciels de budgétisation et de prévision.
•    Solides compétences analytiques avec la capacité d’interpréter des données financières complexes.
•    Très bonne maîtrise d’Excel et de la modélisation financière, ainsi que de PowerPoint pour présenter les
résultats financiers à la direction.
•    Esprit orienté technologie, avec la curiosité et l’initiative nécessaires pour remettre en question les processus
manuels et améliorer continuellement la manière dont les informations relatives aux investissements sont
produites et présentées.
•    Maîtrise des outils de visualisation des données et de reporting, notamment Power BI, et volonté d’adopter l’IA
et les outils numériques émergents afin d’automatiser le reporting et de renforcer les analyses.
•    Capacité à apprendre rapidement et à agir sur la base de nouvelles informations.
•    Capacité à travailler dans des délais serrés et à gérer plusieurs priorités.
•    Compréhension des principes de distinction entre dépenses d’investissement et dépenses d’exploitation, ainsi
que des critères de capitalisation des actifs.
•    Connaissance des techniques d’évaluation des investissements telles que la VAN, le TRI et le délai de
récupération, y compris l’analyse de sensibilité.
•    Connaissance des exigences IFRS applicables aux actifs immobilisés ainsi que des différences entre la
comptabilité légale mauritanienne et les IFRS, constitue un atout.
3.    Compétences en leadership
•    Capacité à communiquer efficacement avec des interlocuteurs variés, à différents niveaux, tant en interne
qu’en externe.
•    Sens commercial et compréhension des enjeux de l’entreprise.
•    Engagement à travailler avec intégrité et compréhension des moyens permettant d’assurer le respect de
l’éthique professionnelle.
4.    Qualifications
•    Diplôme délivré par un établissement reconnu en finance, finance d’entreprise, administration des affaires,
comptabilité, économie ou dans une discipline étroitement liée.
•    Une qualification professionnelle en comptabilité ou en finance (par ex. CPA, ACCA, CMA ou CFA), ou une
progression vers l’obtention de l’une de ces qualifications, constitue un atout.
•    Expérience dans un environnement multinational à rythme soutenu.
 


